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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

 на 2016-2020 годы в условиях внедрения профессиональных стандартов 

в МБОУ «СОШ №4 г.Бодайбо»
Цель: Обеспечение перехода МБОУ «СОШ №4 г.Бодайбо» на работу в условиях внедрения и действия профессиональных стандартов.

Задачи:

1.  Приведение в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу образовательной организации.

2. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников учреждения в соответствии с требованиями профстандарта.
3. Апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профстандарта.

4. Организация методического и информационного сопровождения реализации введения профессионального стандарта.

Пояснительная записка:

Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию педагогических работников к повышению качества профессиональной деятельности. Профессиональный стандарт является инструментом повышения качества образования как объективный измеритель квалификации педагога. Одна из основных задач профессионального стандарта – обеспечить ориентиры и перспективы профессионального развития педагогов.

Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.

Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры аттестации педагогических работников, повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических работников, трудовых договоров и др. документов

	п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	сроки
	Планируемые результаты
	Форма отчетности

	1. Нормативно – правовое, методическое обеспечение введения профессионального стандарта педагогов 

	1.1.
	Изучение приказа Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель), нормативно-правовой базы, регламентирующей введение профессионального стандарта: 

 Педагог, 

 Педагог-психолог, 

 Педагог дополнительного образования. 
	Администрация (директор, заместитель директора по УВР)
	2016
	Протоколы педагогических советов, методических советов (объединений), совещаний при  руководителе ОО

Информационный стенд  с материалами профстандарта Создание на официальном сайте ОО вкладки «Профстандарт педагога».

	

	1.2.
	Разработка нормативно-правовой базы, регламентирующей реализацию проекта:

-  Разработка внутреннего стандарта ОО документа, определяющего квалификационные требования к педагогу, соответствующего реализуемым в ОО  программам.
- Разработка, согласование и утверждение локальных нормативных актов ОО  в области формирования кадровой политики, трудовых отношений с  педагогами, оценки качества труда педагогических работников

-  Разработка критериев оценки качества и эффективности деятельности педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом, в том числе в части распределения стимулирующих выплат 
	
	2016 
	Нормативно-правовые документы

Новые редакции документов: 

- должностные инструкции,

 - трудовой договор, 

- коллективный договор, 

- правила внутреннего трудового распорядка  

Показатели и критерии оценки качества и эффективности деятельности педагогических работников 


	

	2. Организационные мероприятия

	2.1. Методическое обеспечение в соответствии с переходом на профессиональный стандарт педагога 

	2.2.1
	Семинары по вопросам введения профессионального стандарта 


	Заместитель директора по УВР
	2017
	Протоколы методических семинаров
	

	2.2.2
	Составление плана-графика повышения квалификации педагогических работников 


	Заместитель директора по УВР
	2017
	План-график повышения квалификации педагогических работников 


	

	2.2. Методические мероприятия 

	2.2.1
	Организация консультаций по разъяснению положений профессионального стандарта для педагогических работников 


	Администрация
	2017
	
	

	2.2.2
	Организация проведения самоанализа (самооценки) педагогическим работником своей профессиональной деятельности с целью установления ее соответствия требованиям профессионального стандарта 


	Заместитель директора по УВР
	2017
	Отчет по самоанализу, методический паспорт 
	

	2.2.3
	Совместная с муниципальными организациями реализация муниципального проекта «Синергетическая модель развития муниципального образования г.Бодайбо и района»
	Администрация
	2017-2018
	Внедрение новых технологий через совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников,  для получения ими новых профессиональных компетенций.
	

	2.2.4
	Выявление, изучение и обобщение опыта эффективной профессиональной деятельности педагогических работников. Распространение опыта, в том числе посредством:

-мастер-классов;

-презентационных площадок;

-стажерских практик и др.
	Заместитель директора по УВР

Руководители МО
	2017-2018
	Распространение опыта эффективной профессиональной деятельности педагога
	

	2.2.5
	Участие в муниципальных конкурсах

- «Учитель года»

- «Самый классный классный»
	Администрация
	2017-2018
	Распространение опыта эффективной профессиональной деятельности педагога
	

	2.2.6
	Участие в региональном реестре лучших педагогических и управленческих практик
	Администрация
	2017-2018
	- Подготовка материалов в региональный реестр лучших педагогических и управленческих практик.
	

	3. Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога 

	3.1.
	Изучение педагогами нормативно – правовых документов и методических рекомендаций в процессе самообразования 


	Руководители МО
	2019-2020
	Картотека нормативно – правовых документов и методических рекомендаций 


	

	3.2.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов педагогов ОО
	Руководители МО
	2019-2020
	Индивидуальные образовательные маршруты 
	

	3.3.
	Аттестация педагогических работников на основе требований профессионального стандарта педагога
	Заместитель директора по УВР
Руководители МО
	2019-2020
	- Оказание адресной методической помощи по итогам аттестации;

- Повышение квалификации по итогом аттестации
	

	3.4.
	Участите в профессиональных конкурсах педагогического мастерства (очные и дистанционные)
	Заместитель директора по УВР
	2017-2020
	Сертификаты участников, лауреатов, победителей
	

	3.5.
	Работа «Школы кадрового резерва»
	Директор
	2019-2020
	- Организация непрерывного обучения управленческих кадров;

-Формирования резерва управленческих кадров
	

	3.6.
	Внесение изменений в трудовые договоры в соответствии с требованиями профессионального стандарта 
	Администрация
	2019-2020
	Трудовые договоры 


	

	3.7.
	Корректировка рабочих программ педагогов с учетом требований профессионального стандарта
	Заместитель директора по УВР
Руководители МО
	2019-2020
	Обновленные рабочие программы педагога
	

	3.8.
	Проведение процедуры внутреннего аудита соответствия профессиональных компетенций педагогов ОО требованиям профессионального стандарта  
	Администрация
	2017
	График проведения процедуры внутреннего аудита 


	

	3.9.
	Анализ проблем педагогов и определение возможности решениях их на уровне образовательной организации: мастер-классы, взаимопосещение мероприятий, передача опыта и т.д.
	Заместитель директора по УВР

Руководители МО
	2018-2019
	Справка по итогам анализа
	

	4. Финансово – экономическое регулирование

	4.1.
	Совершенствование материально-технической базы с целью создания условий для введения профессионального стандарта 
	Директор

Заместитель директора по АХД
	2017-2020
	Материально-техническая база 


	

	4.2.
	Финансовое обеспечение повышения квалификации педагогов на курсах повышения квалификации (командирование)
	Директор
	2017-2020
	Удостоверения (сертификаты) обучения на курсах повышения квалификации 


	

	5.Информационное обеспечение введения профессионального стандарта

	5.1.
	Информирование родительской общественности о переходе педагогов на профессиональный стандарт педагога. 
	Директор
	2019-2020
	Материалы для родительской общественности 


	

	5.2.
	Создание страницы на сайте ОО об инновационной деятельности «пилотной площадки» 
	Директор
	2017
	Сайт ОО
	

	5.3.
	Создание на сайте ОО вкладки по введению Профессионального стандарта педагога в условиях современного образования


	Директор
	2018
	Сайт ОО
	


