
Отчет о поделанной работе МКОУ «ООШ №4 г.Бодайбо»
Работа по внедрению профессионального стандарта в МКОУ «ООШ №4 г.Бодайбо» происходит поэтапно, согласно мероприятиям, прописанным в Дорожной карте, утвержденной приказом № 286 от 24.11.2016 г. «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») внедрения профессинальных стандартов в МКОУ «ООШ №4 г.Бодайбо» и состава рабочей группы по внедрению Профстандарта».

Целью Дорожной карты является: Обеспечение перехода МКОУ «ООШ №4 г.Бодайбо» на работу в условиях внедрения и действия профессиональных стандартов.

Задачи:

1.  Приведение в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу образовательной организации.

2. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников учреждения в соответствии с требованиями профстандарта.
3. Апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профстандарта.

4. Организация методического и информационного сопровождения реализации введения профессионального стандарта.

Мероприятия, которые были проделаны в отчетный период (на 01.06.2018 год)
	п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	сроки
	Планируемые результаты
	Форма отчетности

	2. Организационные мероприятия

	2.1. Методическое обеспечение в соответствии с переходом на профессиональный стандарт педагога 

	2.2.1
	Семинары по вопросам введения профессионального стандарта 


	Заместитель директора по УВР
	2017
	Методическое совещание
	

	2.2.2
	Составление плана-графика повышения квалификации педагогических работников 


	Заместитель директора по УВР
	2017
	План-график повышения квалификации педагогических работников 


	Составлен график потребности в курсах повышения квалификации 


	2.2. Методические мероприятия 

	2.2.3
	Совместная с муниципальными организациями реализация муниципального проекта «Синергетическая модель развития муниципального образования г.Бодайбо и района»
	Администрация
	2017-2018
	Внедрение новых технологий через совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников,  для получения ими новых профессиональных компетенций.
	

	2.2.4
	Выявление, изучение и обобщение опыта эффективной профессиональной деятельности педагогических работников. Распространение опыта, в том числе посредством:

-мастер-классов;

-презентационных площадок;

-стажерских практик и др.
	Заместитель директора по УВР

Руководители МО
	2017-2018
	Распространение опыта эффективной профессиональной деятельности педагога
	

	2.2.5
	Участие в муниципальных конкурсах

- «Учитель года»


	Администрация
	2017-2018
	Распространение опыта эффективной профессиональной деятельности педагога
	Солдатихина П.Л., учитель начальных классов – участник конкурса «Учитель года – 2018»

	3. Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога

	3.4.
	Участите в профессиональных конкурсах педагогического мастерства (очные и дистанционные)
	Заместитель директора по УВР
	2017-2020
	Сертификаты участников, лауреатов, победителей
	Солдатихина П.Л., учитель начальных классов – участник конкурса «Учитель года – 2018» - Сертификат участника

	3.5.
	Работа «Школы кадрового резерва»
	Директор
	2017-2018
	- Организация непрерывного обучения управленческих кадров;


	Курсы

	4. Финансово – экономическое регулирование

	4.1.
	Совершенствование материально-технической базы с целью создания условий для введения профессионального стандарта 
	Директор

Заместитель директора по АХД
	2017-2020
	Материально-техническая база 


	С сентября 2017 года организован переход на другого провайдера, который предлагает скорость интернета 100 мбит/с, что позволило расширить возможности работы с сетью интернет.
Закупка ноутбука для учителей физкультуры для ведения электронных отчетов по физическому воспитанию.

	5.Информационное обеспечение введения профессионального стандарта

	5.2.
	Создание страницы на сайте ОО об инновационной деятельности «пилотной площадки» 
	Директор
	2017
	Сайт ОО
	Страница создана и работает


