
Отчет о поделанной работе МБОУ «СОШ №4 г.Бодайбо»
Работа по внедрению профессионального стандарта в МБОУ «СОШ №4 г.Бодайбо» происходит поэтапно, согласно мероприятиям, прописанным в Дорожной карте, утвержденной приказом № 286 от 24.11.2016 г. «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») внедрения профессинальных стандартов в МБОУ «СОШ №4 г.Бодайбо» и состава рабочей группы по внедрению Профстандарта».

Целью Дорожной карты является: Обеспечение перехода МБОУ «СОШ №4 г.Бодайбо» на работу в условиях внедрения и действия профессиональных стандартов.

Задачи:

1.  Приведение в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу образовательной организации.

2. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников учреждения в соответствии с требованиями профстандарта.
3. Апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профстандарта.

4. Организация методического и информационного сопровождения реализации введения профессионального стандарта.

Мероприятия, которые были проделаны в отчетный период (на 01.06.2017 год)
	п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	сроки
	Планируемые результаты
	Форма отчетности

	1. Нормативно – правовое, методическое обеспечение введения профессионального стандарта педагогов 

	1.1.
	Изучение приказа Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель), нормативно-правовой базы, регламентирующей введение профессионального стандарта: 

 Педагог, 

 Педагог-психолог, 

 Педагог дополнительного образования. 
	Администрация (директор, заместитель директора по УВР)
	2016
	Протоколы педагогических советов, методических советов (объединений), совещаний при  руководителе ОО

Информационный стенд  с материалами профстандарта Создание на официальном сайте ОО вкладки «Профстандарт педагога».

	Протокол педагогического совета № 2 от 24.11.2016 г.
Вкладка с основными содержательными докментами по Профстандарту создана.

	1.2.
	Разработка нормативно-правовой базы, регламентирующей реализацию проекта:

-   Разработка Дорожной карты внедрения Профстандарта

	
	2016 
	Дорожная карта

	Нлормативно-правовые документы изучены на педагогическом совете и в ходе самообразования педагогов, на заседании рабочей группы по внедрению Профстандарта педагога.

	2. Организационные мероприятия

	2.1. Методическое обеспечение в соответствии с переходом на профессиональный стандарт педагога 

	2.2.1
	Семинары по вопросам введения профессионального стандарта 


	Заместитель директора по УВР
	2017
	Протоколы методических семинаров
	В рамках методических семинаров было проведено исследование ИКТ – компетентности педагогов (Справка)

	2.2.2
	Составление плана-графика повышения квалификации педагогических работников 


	Заместитель директора по УВР
	2017
	План-график повышения квалификации педагогических работников 


	Составлен график потребности в курсах повышения квалификации по направлениям: 
1.Использование ИКТ в работе педагога

2.Сопровождение детей с ОВЗ

	2.2. Методические мероприятия 

	2.2.1
	Организация консультаций по разъяснению положений профессионального стандарта для педагогических работников 


	Администрация
	2017
	
	Консультации были организованы директором. Педагоги обращались в индивидуальном порядке для выяснения нормативно-правовой базы Профстандарта, содержания Профстандарта.
Также на заседаниях работчей группы по внедрению Профстандарта рассматривались вопросы самообразования педагога.

	2.2.2
	Организация проведения самоанализа (самооценки) педагогическим работником своей профессиональной деятельности с целью установления ее соответствия требованиям профессионального стандарта 


	Заместитель директора по УВР
	2017
	Отчет по самоанализу, методический паспорт 
	В отчете по самоанализу и в методическом паспорте имеется графа: «Работа по теме самообразования», где каждый педагог способен самостоятельно составить план самообразования и совершенствовать свои профессиональные качества.

	4. Финансово – экономическое регулирование

	4.1.
	Совершенствование материально-технической базы с целью создания условий для введения профессионального стандарта 
	Директор

Заместитель директора по АХД
	2017-2020
	Материально-техническая база 


	На 1 мая 2017 года в кабинете русского языка установлен принтер, в кабинет технологии (девочки) закуплен проектор.
С сентября 2017 года организовать переход на другого провайдера, который предлагает скорость интернета 100 мбит/с, что позволит расширить возможности работы с сетью интернет.

	5.Информационное обеспечение введения профессионального стандарта

	5.2.
	Создание страницы на сайте ОО об инновационной деятельности «пилотной площадки» 
	Директор
	2017
	Сайт ОО
	Страница создана.


