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VBEJIOMJIEHHSI PABOTOJIATEJISI O ®AKTAX
OBPAIIEHHS B IEISX CKIOHEHNUS PABOTHHKA
MKOY «OOII Ned r.BosaiiGo» K COBEPIIEHHIO KOPPYTILIMOHHBIX
TIPABOHAPYIIEHHH

1. OBIIHE NONOKEHHS
Hacrosuuit Tlopiiok paspaboran B LensX peamsauan DIEPATLHOTO 3aKoua of 25
JekaGpa 2008 roza N 273-03 "0 npoTHBOREHCTBHH KOppYIIIH' ¥ OUPEACIAET:
- npolienypy ysefiowenus paborozatens paborikom MKOY «OOLL Ned r.BonatiGo
(nance - paboTHAK) O (aKTax OGpANCHES K HEMY B IEAX CKIOHCHHA K COBCPUIEHIO
KOppYTILHOMHIX NpABOHAPYIICHIH,
~ nepeseis, cheHMH, CONCPRAIXCH B YBCIOMICHiH aGOTHAKA 0 GaxTaX OOpalIEHKA X
Jiewy B UETAX CKIONEHHA K COBEPUICHHIO KOPPYNIMOMHHX NpaBOHapymeril (faee -
yBeoMIeHIC);
 nopazox perHcTpa yBeAoMACHiH;
- MOpAIOK OPTAHHSALH TPOBEPKH CBEEHHH, CONCPAALHXCA B YBEAOMICHHSX.

2. IPONE/YPA YBEJOMJIEHHSI PABOTOJIATEILS
O ®AKTAX OBPAIIEHHS K PABOTHHKY B IEJISIX
CKJOHEHUS K COBEPUIEHHIO KOPPYIIIHOHHBIX ITPABOHAPYHIEHHI

2.1 PaBoTiik 00#3a YBEIOMASTS PAGOTORATeNR B auue pyxoponwrens MKOY «OOL
No4 r-BonaiG0» (anee — LKo7a) 060 BCEX CYMATX HENOCPEACTBCHHOTO OGPAILEHI K HEMY
AKX~ 1L ¢ TIETHIO CKIOHEHHA K 10YTIOTPEGICHHIO CIYKEBHEI TIOOKCHHEM, AAE KK
HOYHEHHIO  BITKH, IOYNOTPEGICHMIO MOTHOMONAMH JHGO HHOMY HESZKOHHOMY
HCTIONE3OBAHHIO CBOETO AOTKHOCTHOTO IONOKEHIS BONPEKH 3aKOHHBIM MHTEpecaM ofiliecTsa H
FOCYARPCTBA B LETAX TOTYYCHUA BWTOTH B B ICHCT, ICHNOCTEH, HHOFO HMYMIECTB WIK
JCAYT MNYILECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBX HMYUICCTBCHHBIX Ipab 1A CeGR WIH 1A TPETLIX
i,

22, VBezoMrEHHE OOPMISETCS B IHCEMCHNON BHAE B ABYX JKIEMILLPAX.
TepBbiil SKICMILIAP YBCAOMACHHA PAGOTHHK TICPEIRCT PYKOBOIATEAIO KOS, B KOTOPOM OH
JOMCLIAET JOTKHOCTS, HE T0YIHee pabOtEro /s, CICAYIOMIETO 3a AHEM OGPALCHIA K HEMY B
LNAX CKIOHERNA K COBEPIICHIIO KOPPYIKHORHOTO MpABONAPYIIEHHA.
B1opoi IKIEMILIAP YBCAOMIEHINA, IABEPCHNbiil PYKOBOIHTENEN LIKOTL, OCTACTCA Y paGOTHHKA
B KaueCTBe NOATHCPICHIA (AKTA IPEICTABICHIIA YBCIOMICHHS.

2.3, B ciysac €cH aGOTHAK He UMCET BOIMOKHOCTH TIGPCATS YBEJOMIICHHE IO, OHO
MOeT GHTS HANpABIENO B @Ipec MYHMIMIATSHOFO YMPEAACHHA 3aKAMILM MHCEMOM ©
YBEAOMIICHHEM  OTIHCHO BIOKCHIA.

3. EPEYEHb CBEJEHUI, COMEPKAIMXCS! B YBEOMJIEHHH
3.1. K nepeuitio chexeitiil, KOTOPIC YKA3HIBAIOTCH B YBEIOMJIEHHH, OTHOCHTCA:
 (AMIIHA, MM, OTHCCTBO TIIA, TIPCICTABMBIIEND YBEXOMICHHE;
- 3aMCUIAEMA WM JOKHOCTS B LIKOTE;
_ jata, Bpems, MECTO, OGCTOATELCTBA, TPH KOTOPLIX MPOHSOUIO OGPAIIEHHE B LCARX
CKIOHEHIS €T K COBEPIICHHI0 KOPPYIIHOHHSIX IpaBOHapy eIt





- характер обращения;
- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- дата представления уведомления;

- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.

3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников школы  к совершению коррупционных правонарушений регистрируются в день поступления.

4.2. Регистрация уведомлений производится руководителем в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью.

В журнале указываются:

- порядковый номер уведомления;

- дата и время принятия уведомления;

- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением;

- дата и время передачи уведомления работодателю;

- краткое содержание уведомления;

- фамилия, инициалы и подпись руководителя, зарегистрировавшего уведомление.

4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю школы не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

5.1. В течение трех рабочих дней руководитель школы рассматривает поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются руководителю школы в форме письменного заключения.

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, руководитель школы  направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.

5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника.

