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i 1. O0mue mo0xeHus

1.1. Meroauueckuii coBeT co3maercs B IeIiX KOOpIUHAIIMK JEATEIIBHOCTH METOAMYECKHUX
o0be/IuHEHUH (TBOPYECKUX TpYMI) st VHTETpallid YCHJIMA IeJaroruyeckuX paGOTHHUKOB IpH
COBEPILICHCTBOBAHNH 0OPAa30BaTEILHOIO IIpoIecea.

1.2, Meronudeckuit coBer sBIsETCS KOHCYJIBTATUBHBIM  OpPraHoM, 00eCIIeYnBaIOIIAM
OPTaHH3alHMI0  CHCTEMAaTHYECKOH,  I[IAHOMEPHOH  paboThl, MO3BONSIOMEN  METOMMUECKUM
OOBEIMHCHUAM  (TBOPYECKMM TpyIIIaM) 3aHHMAThCi  KO/UIEKTHBHOH ¥ HHIUBUAYATTBHOR
JIeSITeIBHOCTBIO, HAIIPABICHHOM Ha MOBBIIICHHE YPOBHS OpraHu3anuu 06pa3oBaTeIbHOTO MpoLecca B
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3anuy (naee — 00).

1.3. MeTonu4eckuii COBET B CBOEH NeATENBHOCTH PYKOBOJICTBYETCS:

Koncrurynueit PD;

QenepanbHeIM  3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne273-®3 "OG oOpazoBaHMM B PoccHiickoif
Qenepanun";

Yerabom OO u Hacrosmuym [TonoskerneM.

2. 3a7a49n MeTOAHYECKOr0 COBETA

2.1. Meronuyeckuii coBeT co3naercs UL pEIICHHUS CISAYIOMMX 3a1a4, BO3JI0KeHHBIX Ha OO:

¢ CO3MAHHE METONNIECKHX OOBeIUHEHUH (TBOPUECKHX IPYIM) KaK IIEHTPOB, o0ecneynBaromux
OpTaHH3alHIO CHCTEMATHIECKOH IIIAHOMEPHOH PaBOTHI Ie1arOriYeCKOro KOJIIEKTHBA, !

¢ KOOp/IMHALIMA  NEATETBHOCTH  METOAMYECKMX  OObeIMHEHHH  (TBOPYECKHX rpy1m),
HANpPaB/ICHHOH Ha PAa3BUTHE METOAMYECKOTO 00eCTeYeH s 06Pa30BaTebHOrO porecca;

® pa3paboTKa OCHOBHbIX HAIPABICHHH METOIHYECKOH pabotsr O0;

® [IOCTaHOBKA LENH ¥ (pOpMyIUPOBAHKE 3a1a4 METOAMYECKOH CITYXKObI IIKOJIB

¢ OPTraHH3alUA  KOHCYJIBTHPOBAHMS II€JaroroB MIKOMBI IO IIPOGIEMaM  COBEPIICHCTBOBAHHS
Npo(eCCHOHAIBHOIO MacTePCTBa, METOINUKH TIPOBE/ICHUST PA3NIMYHBIX BHIOB 3aHATHM U MX y4eOHO-
METOJUYECKOTO 00ECIICYEHUS;

¢ U3YICHHE DPE3yNbTATUBHOCTH PabOTEHl OTHENBHEIX IENAaroroB MeTOAWYECKHX OOBeIMHEHHUH,
TBOPHECKUX I'PYIIIL, [ONy4eHHe 00bEKTUBHBIX JAHHBIX O Pe3yJIbTaTax 00pa30BaTebHOrO mporecca;

¢ OPraHH3alisd CMOTPOB KAaOHHETOB, KOHKYPCOB IPO(ECCHOHATEHOrO MAcTepcTBa I1€/1aroros,,
000011IeHNe U PACTIPOCTPaHEHHE IePefOBOr0 EAArOrYECKOr0 OIbITa | HAyYHBIX pa3paboToK.

3. OCHOBHBIC HATIPAB/IEHHS JEATEILHOCTH METOAHIECKOr0 COBETA

3.1. Jlnst ocymmecTBICHUS CBOUX 3aa9 METOIMYECKHH COBET:

¢ AHATTU3UPYCT- PE3Y/bTAaThl 00PAa30BATENBHOM EATEIBHOCTH MO IPEIMETaM B COOTBETCTBHHY C
TpeOOBAHUSMHE IOCYIapCTBEHHEIX 00Pa30BaATEBHBIX CTaHIApPTOB;

¢ OPraHu3yeT = B3aMMOIIOCEIUCHHE YPOKOB W BHEKJIACCHBIX MEPOIpHATHH Kak BHYTDH
METOMYECKUX OOBEAMHEHHMH (TBODYECKMX TpYINI), TaKk u MEXIy IeJaroraMd pasInYHBIX
METONMIECKUX OObeAMHEHHH (TBOPYECKUX TPYII) C LEIbI0 06GMEHA OIMBITOM U COBEPILICHCTBOBAHUS
METOIHKH [IPeTIOJaBaHusl y4eOHBIX IIPEIMETOB; '

¢ IPOBOMT COBMECTHBIE 3aCENaHMA METOIUIECKHX 00BbETMHEHHI (TBOPYECKAX TPYII);

¢ U3y4AET OMBIT PAOOTHI METONMYECKUX OObeAUHEHHH (TBOPUECKHX Ipymm);

4. CocTas u popMHPOBaHHE METOAHYECKOr0 COBETA

4.1. Meronudeckuii COBET ABNSETCS KOJUIEKTHBHBIM OOIIECTBEHHBIM OpraHoM, B COCTaB

KOTOPOT'O BXO/IAT:




· заместители директора ОО (по УВР, ВР);
· руководители методических объединений (творческих групп);
· социальный педагог;

· педагог-психолог.
4.2. Состав методического совета утверждается приказом директора ОО.

5. Организация работы методического совета

5.1. Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в месяц.

5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за 3 дня до его заседания.

5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов Методического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.

5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета.

5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ОО.

5.6. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор ОО (или лицо, им назначенное), в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля.

6. Права методического совета

6.1. Методический совет имеет право:

· готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;
· рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
· ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, накопленных в методических объединениях (творческих группах);
· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
· выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных уровней.

