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1. O0uHe MoJI0KeHHs

1.1. TIpoGnemHuasi, TBOpYecKas rpymnma (ganee mpobieMHas rpymna) CO3faeTcs s
pelleHuss HauboJiee aKTyaJbHBIX MPOOIEeM pa3BUTHA OOPa3OBATENHON CHCTEMBI
mKkosel. [TpobGiemHas rpynna sBiasfeTcss CTPYKTYPHBIM MOApPa3feIeHueM METOdHU-
4eCKOH CIyXKOBI IIKOIBI, OCYIIECTBISIONMM IIPOBEIeHHEe yIeOHO-BOCIIUTATEIBHOM,
METOIMYeCKOM, TIPOEKTHOM ¥ BHEKIACCHON pabOTHI IO OJHOMY M3 HAampaBlIeHUH B
paboTe HaJ METOAUYECKOHN TEMOM LIKOJIBL.

12. [Ipo6GaeMHas rpyIna OpraHu3yercs [0 MHTepecaMm y4uresei. B coctaB rpynimsl
BXOAWT He MeHee 3 4elloBeK, BO3IJIaBIsIeT MPoOIeMHYIO IPYIITy Y4IeH METOTUIECKOro
COBETa MIKOJIBI.

1.3. KonugecTBO Mpo6IeMHBIX TPYIII ONMpENesseTcs], HCXONsd U3 HeOOXOIUMOCTH KOM-
IUIEKCHOTO pEIeH s MOCTaBJIeHHBIX Mepes IIKOJION 3a1ay, i yTBEepXKIaeTcs AUPeK-
TOPOM.

1.4. ITpoGnemMHbIe TPYIIIBI CO3/1AI0TCS, PEOPraHU3YIOTCS U JIMKBUIAUPYIOTCSA TUPEKTOPOM
MKOY «OOILI Ne4 r.bozaii6o» 10 IpeacTaBIeHUIO 3aMECTHTEIIS TUPEKTOpa IO
YBP. ‘

1.5. TIpoGieMHBIe TPYyNIIBI HEMOCPEACTBEHHO IOTYMHSIOTCS 3aMECTUTENIO0 JAMPEKTOpa
no YBP. '

1.6. TIpoGieMHBIe TPYIIIbI B CBOEW HesSTeIbHOCTH coOmronaror KoHBEHIHUIO O IpaBax
pebenka, pykosoacTByrotcs Koneruryuuneit u 3akonamu PO, ykaszamu [Ipesunenra
P®, pemenusmu IlpaButensctBa P®, opraHoB ympaBieHHs 0Opa3soBaHUEM BCeX
ypoBHell o BompocaMm 00pa30oBaHus W BOCIHTAHHS yYalllMXCs, & TakkKe YCTaBOM
IIKOJIBI, IPUKa3aMH U PaCIOPSHKEHUSIMH JUPEKTOpa.

1.7. Ilo Bompocam BHYTPEHHErO paclopsiKka OHM PYKOBOJACTBYIOTCS IpaBUJIaMH U HOP-
MaMHU OXpaHbl TPy/a, TEXHUKH 0€30MacHOCTH M IPOTHBONOKAPHOW 3aIlKThI, YCTa-
BOM IIKOJIBI, [IpaBuiaMy BHyTPEHHETO TPYIOBOTO PACIIOPSIKA.

2. 3agaun npoOJieMHON rPynnbl

b V3y4eHre 1 aHaIN3 COCTOSTHUS Y4eOHO-BOCIIUTATEIHHOTO MIPOLECcCa COINIaCHO TeME
MIPOEKTa;

$.095 Coznanve u pa3paboTka IporpaMmM, IPOEKTOB HAIPABJICHHBIX HA PEIICHHC npobiie-
MBI 10 BEIOPaHHOU TEME.

2.3, O6ecneuenye IpohecCUOHATBHOT0, KyJIbTYPHOIO, TBOPYECKOrO POCTA IIe/Iaroros.;

2.4. OcBOeHKEe HOBOTO COJEpKaHUs, TEXHOJIOIMH M METOJIOB IIeJarOrMuecKOn eATelIb-

HOCTH;, -
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2.5. Изучение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы школы.

3. Содержание и основные формы деятельности проблемных групп
3.1. Изучение нормативной и методической документации по проблемной теме;

3.2. Обобщение и распространение педагогического опыта коллектива школы  по данной проблеме;

3.3. Отбор содержания и составление рабочих программ, проектов по проблеме с учетом разновозрастных особенностей учащихся;

3.4. Проведение педагогических чтений, педсоветов для теоретической подготовки учителей по данной проблеме;

3.5. Обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в творческой группе;

3.6. Организация работы по накоплению дидактического материала;

3.7. Организация и проведение предметных недель (декад), внеклассных мероприятий в школе.
4. Организация деятельности проблемной группы
4.1. Возглавляет работу проблемной группы руководитель, из числа членов методического совета.
4.2. Работа проблемной группы проводится в соответствии с планом на текущий учебный год. План составляется руководителем проблемной группы, рассматривается на заседании проблемной группы, согласовывается с заместителем директора по УВР.

4.3. Заседания проблемной группы проводятся не реже 1 раза в четверть, фиксируются протоколом. 

4.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других проблемных групп, МО, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей).

4.5. Отчет по работе проблемной группы предоставляется в конце учебного года на заседании методического совета.

4.6. Контроль над деятельностью творческих групп  осуществляется заместителем директора по УВР.

5. Ожидаемые результаты деятельности проблемной группы

5.1.  Обобщение педагогического опыта коллектива школы  по данной проблеме – аналитическая справка.
5.2.  Создание и реализация программы, проекта по проблеме.
5.3.  Создание банка дидактических материалов по проблеме.

6. Документация проблемной группы
6.1. Положение о проблемной группе.
6.2. Приказ об открытии проблемных групп.
6.3. Приказ о назначении на должность руководителя проблемной группы.
6.4. План работы проблемной группы на текущий учебный год.
6.5. Протоколы заседаний проблемной группы.






