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1. OGmue MoJI0KEHUS

1.1. Hacrosiee MOJNOKCHUC pa3paboTaHo B coorsercTBrr ¢ DeneparbHbM saxoHOM OT 29.12.2012

Ne 273-®3 "O6 obpa3oBaHuy B Poccuiickoit denepanun”, Y CTaBOM 06pa3oBareIbHOr0 YUPEIKIACHUL

(manee — OY) 1 pernaMeHTHpyeT nesTenbEOCTE OOIIEr0 cobpasusi pabOTHUKOB QY, SBISIOMErocs

OIHWM U3 KOJUIETHAIBHBIX OPratoB yIIpaBJICHUA QY.

1.2. B cpoe#t neATEIbHOCTH OGmee cobpanue PaOOTHHKOB OY (manee — OGmee ‘coGpaHue)

PYKOBOJICTBYETCA KoucTHTyLHEH Poccuiickoit denepanuy, Konpenmmeit OOH o mpasax peOeHKa,

(enepabHBIM, PErMOHANBHBIM ~ MECTHBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM, ~ aKTaMH OpraHoB MECTHOTO

caMOyIpaBjIeHus B obnactu oOpasoBaHHsi H CoIMaIbHON 3alIUThL, Verapom OY W HACTOALINM

I10JI0KEHUEM.

1.3. Llempio AeATENBPHOCTH O6mero coOpaHus ABIACTCA obmiee PYKOBOACTBO opraHu3auyei B

COOTBETCTBUHM C yUpEIUTEIbHBIMI, IpOrpaMMHBIMH JOKyMEHTaMH 1 JIOKaIbHbMH aKTaMH.

1.4. O6mee coOpaHue paGoTaer B TECHOM KOHTaKTe C aqMUHMCTpanuell ‘1 HHBIMA opraHamu

caMOyIIpaBJICHUS OY, B COOTBETCTBHM € JecTBYIOIIAM 3aKOHO1ATEIbCTBOM, MO3aKOHHBIMHA

HOpMATHBHBIMY aKTaMi 1 Verasom OY.

2. 3anauu O0mero coOpanus

JlesTenbHOCTD OG1ero coOpaHus HaNpaBiIeHa Ha pelueHne CIIe/Iy omuX 3amadv:

- opraHp3anusi 006pa30BaTeIbHOTO npouecca U (anchoso-xosxﬁCTBeHHoﬁ nesirenpHOCTH OV Ha
BBICOKOM KadeCTBEHHOM yPOBHE; b

—  ompe/eNeHne MepCleKTHBHbIX HarpaBIeHuH yHKIMOHHPOBAHHUA 1 paBBnTHﬁ oYy,

- [pUBJICYCHUC 0BIIECTBEHHOCTH K PEIICHHUIO BOIIPOCOB Pa3BUTHA 2o

_  co3gaHME OINTHUMAJBHBIX ycoBHE A OCYIIIECTBICHUSL 06pa30BaTeIbHOTO nporecca,
pazBuBgnomeﬁ Ji OCYrOBO# JESTENbHOCTH;

- pelIeHHE BOMPOCOB, CBSI3aHHBIX C Pa3BHTHEM 0Gpa3oBaTeIbHOM CPE/IbI oV,

- pelucHHE BOIPOCOB O HeoGXO0MMMOCTH PeriaMeHTalllH OKATbHBIME aKTaMi OT/CIBHBIX acIeKTOB
IeATeTbHOCTH oY, ‘

—  [OMOIIb aIMUHHCTPAKH B pa3paboTKe JOKaNbHBIX axtoB OV

- pa3pelicHne npo0IeMHBIX (Kou(bnnxmmx) cuTyauu# C yuaCTHUKaMH 06pa30BaTeIbHOTO
mpoliecca B Ipeaesax cBOeil KOMITIETCHLIUH;

_  pHeceHHe MPEIVIOKEHHH IO BOIpocaM OXpaHbl H 6e30MaCHOCTH  YCTIOBHH 06pa30BaTeIbHOIO
npouecca 1 TpymOBO# JESTEILHOCTH, OXpaHBbl KU3HH U 3/0POBbA o0 yuaronmxcs 1 pabGOTHUKOB
L1y :

—  TIpHHATHE MEp IO 3QIUTe YECTH, TOCTOMHCTBA 1 npo@eccuorlanbnoﬁ pemyTatui pabOTHHUKOB QY.
npenyﬁpemnenue IPOTUBOTPABHOTO BMCIIATEIECTRA B MX TPYAOBYIO NeATeIbHOCTD;

_  pHeceHWe MPELVIOKEHUHA TIO GOpMHEPOBAHKIO ¢donja omiaTel TPyHd, opsiiKa CTAMYJIMPOBAHHA
Tpy/a pabOTHUKOB oY,

_  pHeceHHe MPENOKEHHH 110 MOPAIKY 1 yCIOBHSIM [IpeIoCTaBICHUs CcOLMAIBHBIX TAPAHTHMA ¥ JIBIOT
00yUaromUMCs | paGOoTHUKAM B IIpeeIax xommerennun OV

- BHECEHHE TIpeUIOKEHHH O 0OLIpEHHH PaOOTHIKOB Oy ;

- HaNpaBICHHUC xojaTaicTs, MHCEM B pa3IUYHBIC aIMAHACTPATUBHEIE OPraHbl, 00O1IECTBEHHBIC
opraHp3aiyuy 1 p. o BOMPOCAM, OTHOCAIIMMCA K ONITHMU3AIAH JeATSTBHOCTH OV ¥ MOBBIIICHAL
KauecTBa OKa3bIBaCMbIX 0Gpa3oBaTeNbHbIX YCIYT.
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3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества ОУ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОУ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОУ;

· заслушивание публичного доклада руководителя ОУ, его обсуждение;
· принятие локальных актов ОУ согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОУ;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОУ.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за ___ 

· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОУ.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение  3  дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОУ. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОУ.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
